Witaj odpowiedzialny Przedsi¢biorco !

Milo nam, ze mozemy pomoc przygotowac Twoj biznes do spelnienia
wymagan przepisow RODO.

Dokument, ktéry otrzymatas/ otrzymates pomoze Ci:

e Prawidlowo nada¢ polecenie i upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych Twojemu pracownikowi/wspotpracownikowi

lub

e zweryfikowac czy przygotowane do tej pory przez Ciebie

upowaznienie zawiera wszystkie elementy wymagane przepisami
RODO

W przypadku watpliwosci lub pytan zach¢camy do kontaktu z nami:
e-mail: rodokontrola@rodokontrola.pl
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POLECENIE | UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym, jako Administrator danych w , z siedzibg w ... ,
posiadajgcy/posiadajgca numer REGON: ........ i numer identyfikacji podatkowej NIP: ...... ; na
mocy art. 29 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych 2016/679 z dn. 27
kwietnia 2016 wydaje polecenie oraz upowazniam Pana / Panig

(imie i nazwisko, nazwa stanowiska)

do przetwarzania danych osobowych administrowanych i/lub powierzonych do przetwarzania
Administratorowi, w zakresie *wynikajgcym z zakresu obowiqzkdw na zajmowanym
stanowisku / danych wskazanych w punktach: ..................... prowadzonego przez
Administratora Rejestru czynnosci przetwarzania, w postaci papierowej oraz w ramach
nadanych Panu/Pani dostepdw do systemow informatycznych.

Dodatkowo upowazniam Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w punktach:
........................... prowadzonego Rejestru kategorii czynnos$ci przetwarzania, w wersji
papierowej i w systemie informatycznym.

Zobowigzany/a jest Pan/Pani przetwarza¢ dane osobowe, w zakresie i w sposéb zgodny z wydanym
przez Administratora poleceniem oraz wymaganiami wypetnienia obowigzkéw stuzbowych.
Dodatkowo, zobowigzuje Panig/Pana do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez Administratora polityk, procedur
i zasad ochrony danych osobowych.

Jednoczesnie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w tajemnicy
danych osobowych, do ktérych uzyska Pani/Pan dostep podczas realizacji obowigzkéw stuzbowych lub
zadan zleconych oraz sposobdw ich zabezpieczenia.

Naruszenie w/w obowigzkdw moze skutkowac poniesieniem odpowiedzialnos$ci karnej na podstawie
przepiséw art. 107 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku oraz stanowi¢
bedzie ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych, ktére moze by¢ podstawg rozwigzania umowy
o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

Upowaznienie jest wazne do odwotania albo rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, umowy
zlecenia, umowy o dzieto, innej umowy cywilnoprawnej tgczacej Pana/Panig z Administratorem

Data i podpis Administratora danych
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Oswiadczenie Upowaznionego

1. Oswiadczam, ze znane mi s3 obowigzujgce przepisy w zakresie ochrony danych

osobowych obowigzujace u Administratora:.......... Przyjmuje do wiadomosci zawarte w
nich obowigzki w zakresie ochrony danych osobowych i zobowigzuje sie do ich
stosowania.

2. Zobowiazuje sie takze do stosowania procedur reagowania na incydenty i naruszenia
bezpieczenstwa danych osobowych, ktdéra jest mi znana. Zobowigzuje sie do
informowania Administratora o wszelkich przypuszczeniach niezgodnego
przetwarzania danych osobowych u Administratora, takze tych zwigzanych z moimi
danymi osobowymi.

3. Swiadoma/y jestem obowiazku ochrony danych osobowych na zajmowanym przeze
mnie stanowisku i w zakresie udzielonego mi upowaznienia i polecenia do
przetwarzania danych osobowych.

4. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdére bede
przetwarzac i sposobdéw ich zabezpieczenia, rowniez po odwotaniu upowaznienia, a
takze po ustaniu zatrudnienia / po ustaniu stosunku prawnego tgczqgcego mnie z
administratorem danych/pracodawcq/zleceniodawcq (*zaznaczy¢ wtasciwe)

5. Zobowigzuje sie do natychmiastowego powiadomienia Administratora o
zauwazonych sytuacjach mogacych skutkowa¢ naruszeniem w  zakresie
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.

6. Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszym zobowigzaniem,
moze by¢ uznane za naruszenie przepisOw prawa.

Data i podpis osoby
upowaznionej

2 egz. w oryginale:
1 x oryginat dokumentacja kadrowa / administracyjna
1 x oryginat osoba upowazniona
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